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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 
Contratista: Jhonattan Girón Acosta 

Número de contrato: No. CO1.PCCNTR.5296331 

Periodo: Octubre de 2023 

Supervisor de contrato: Héctor Hernán López Coordinador Académico 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: 

 
 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución 
de la formación. 

 
“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

 
“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 

 
“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo 
total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 

 

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados. 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes  Octubre 

 de 2023: 

 
 
 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución 
de la formación: 
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Fecha: 22 de septiembre de 2023 

Ficha: 2758150 

Programa de formación:  

ANIMACION DIGITAL 

FASE PLANEAR 

ACTIVIDAD DE PROYECTO 

AP3. Desarrollar el pitch del proyecto audiovisual de acuerdo al storyboard. 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR 

GA3-250201022-AA1. Exponer el pitch del proyecto audiovisual y ajustar el storyboard. 

COMPETENCIA 

250201022. Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guion técnico. 

RESULTADO 

250201022-03. Verificar las características de storyboard de acuerdo con el guion técnico. 

Fotos o Pantallazos de la sesión: 
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Fecha: 25 de septiembre de 2023 

Ficha: 2758150 

Programa de formación:  

ANIMACION DIGITAL 

FASE PLANEAR 

ACTIVIDAD DE PROYECTO 

AP3. Desarrollar el pitch del proyecto audiovisual de acuerdo al storyboard. 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR 

GA3-250201022-AA1. Exponer el pitch del proyecto audiovisual y ajustar el storyboard. 

COMPETENCIA 

250201022. Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guion técnico. 

RESULTADO 

250201022-03. Verificar las características de storyboard de acuerdo con el guion técnico. 

Fotos o Pantallazos de la sesión: 
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Fecha: 5 de soctubre de 2023 

Ficha: 2758150 

Programa de formación:  

ANIMACION DIGITAL 

FASE PLANEAR 

ACTIVIDAD DE PROYECTO 

AP3. Desarrollar el pitch del proyecto audiovisual de acuerdo al storyboard. 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR 

GA3-250201022-AA1. Exponer el pitch del proyecto audiovisual y ajustar el storyboard. 

COMPETENCIA 

250201022. Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guion técnico. 

RESULTADO 

250201022-03. Verificar las características de storyboard de acuerdo con el guion técnico. 

Fotos o Pantallazos de la sesión: 
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Fecha: 21 de septiembre de 2023 

Ficha: 2834507 

Programa de formación:  

ANIMACION DIGITAL 
Fase: INDUCCIÓN 

COMPETENCIA: 
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social, asignados al proceso de inducción. 
RESULTADO: 
Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la formación profesional 

integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 
Descripción: 

• Reglamento Aprendiz del SENA 

• Himno del SENA 

• Historia del SENA contada por Rodolfo Martínez Tono 

• Inducción Símbolos del SENA 

Alistamiento plataforma ficha nueva 

Fotos o Pantallazos de la sesión: 
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Fecha: 29 de septiembre de 2023 

Ficha: 2834507 

Programa de formación:  

ANIMACION DIGITAL 
Fase: INDUCCIÓN 

COMPETENCIA: 
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social, asignados al proceso de inducción. 

RESULTADO: 
Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la formación profesional 
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 
Descripción: 

• Evidencias de Conocimiento: Cuestionario: Mi ambiente de formación 

• Evidencias de Desempeño: Estudio de caso: La oportunidad de formarme 

• Evidencias de Producto: Representación gráfica: Reconociendo mi ambiente 

formativo. 

Fotos o Pantallazos de la sesión: 



22 

DO-F-012 
V06 

 

 

 

 



23 

DO-F-012 
V06 

 

 

 
 

 



24 

DO-F-012 
V06 

 

 

 
 

 



25 

DO-F-012 
V06 

 

 

 
 

Fecha: 6 de Octubre de 2023 

Ficha: 2834507 

Programa de formación:  

ANIMACION DIGITAL 
Fase: INDUCCIÓN 

COMPETENCIA: 
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social, asignados al proceso de inducción. 
RESULTADO: 
Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la formación profesional 
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 
Descripción: 

• Evidencia producto: Relato: Trabajo colaborativo. 

Calificable 

Evidencia desempeño. Portafolio: mis evidencias. 

Calificable 

Fotos o Pantallazos de la sesión: 
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Fecha: 13 de Octubre de 2023 

Ficha: 2834507 

Programa de formación:  

ANIMACION DIGITAL 
Fase: INDUCCIÓN 

COMPETENCIA: 
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social, asignados al proceso de inducción. 

RESULTADO: 
Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la formación profesional 
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 
Descripción: 

• Evidencia desempeño. Portafolio: mis evidencias. 

• Evidencia Producto. Resumen: Proyección de elección alternativa productiva. 

Fotos o Pantallazos de la sesión: 
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“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de 
apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 
 



31 

DO-F-012 
V06 

 

 

Fecha: JUEVES 12 de Octubre de 2023 

ANIMACION DIGITAL 2758150 
ANIMACION DIGITAL 2834507 

 
Descripción de la actividad desarrollada: 

Reunión del equipo ejecutor: 

Alistamiento del cronograma para la ejecución de competencias a desarrollar en el mes. 

JHONATTAN GIRON ACOSTA 

LUISA VELASQUEZ HERNANDEZ 
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“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos 
institucionales y necesidades del Centro. 
 

Proceso de inducción de aprendices de formación. 
 

- PROGRAMA ANIMACION DIGITAL FICHA 2834507 
 

- Mi ambiente de formación 
 

- Trabajo colaborativo 
 

- Mi alternativa productiva 
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“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le 

sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 

No aplica para este mes 
 

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 
para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 
mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor: 
 

Se debe realizar el cargue de la información del portafolio del instructor acorde a lo estipulado 
por la coordinación académica. 

Portafolio del instructor cargado en el link asignado por la Coordinación Académica  

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=kIT5MW&cid=5cb337ed%2D8a23%2D487e%2Da149%2Dcad660a3f157&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACIÓN%202023%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%2F5%2E%20VIRTUALIDAD%20%2D%20SEGUIMIENTO%20APRENDICES&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
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“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices 

durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y 

resultados obtenidos. 
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“G” Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los mismos en 
dichas actividades 

 

No aplica para este mes 
 

 
“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 
gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato 

Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por la supervisora y la coordinación 
académica. 

 
Link asignado por la coordinación. 

 

JHONATTAN GIRÓN ACOSTA INFORME 

 

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo. 

 

No aplica para este mes 

 

 

 

“K” Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 

portafolio de servicios. 

 

- DÍA DE LA RAZA 

- NUEVA OFERTA 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/hhlopez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1692831972789&or=OWA%2DNT&cid=3a0da7f1%2D9e3f%2Ddb00%2Db45d%2D719b4fb1e1ae&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fhhlopez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinación%202023%2FINFORMES%20MENSUALES%202023%2FOctubre%202023%2FJHONATTAN%20GIRÓN%20ACOSTA
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“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 

la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 
Certificado en proceso de actualización. 
 

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados  

No aplica para este mes 
 
“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 

Actividad 1:  

Actividad 1: 
Descripción de la actividad desarrollada: Reunión Instructores. Aspectos sobre Nueva Oferta, 
orientación para programación horas mes de Octubre y asignación de instructores. 
Fecha: 21/09/2023  

Líder que lo convoca: Fernando Bolaños 



43 

DO-F-012 
V06 

 

 



44 

DO-F-012 
V06 

 

 



45 

DO-F-012 
V06 

 

 



46 

DO-F-012 
V06 

 

 
 



47 

DO-F-012 
V06 

 

 

Actividad 2: Comité de seguimiento 
Descripción de la actividad desarrollada: Seguimiento al aprendiz Adres Barbosa. 
Fecha: 10/10/2023  

Líder que lo convoca:  

- Coordinación  

- Gestor Jhonattan Girón Acosta 
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